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1 Rahmenbedingungen der Arbeit

Die Bischdfliche Canisiusschule in Ahaus ist ein katholisches Gymnasium fur Jungen
und Madchen in staatlich-anerkannter Ersatztragerschaft des Bistums Minster. Sie
liegt im landlichen, westlichen Miinsterland (Standorttyp 1). Zur Zeit werden an der
Bischoflichen Canisiusschule ca. 750 Schilerinnen und Schuler unterrichtet. In jeder
Jahrgangsstufe ab Klasse 8 werden jeweils ungefahr 90 Schilerinnen und Schiler
unterrichtet.

Als Kooperationspartner arbeitet die Schule mit zahlreichen Institutionen und
Unternehmen zusammen, z.B. mit der Agentur fir Arbeit oder lokalen Unternehmen.
Dariiber hinaus sind die Eltern unserer Schilerinnen und Schiler ebenso
unabdingbar flir den Prozess der Studien- und Berufswahlorientierung.

Die Bischofliche Canisiusschule nimmt seit dem Schuljahr 2013/14 an der
Landesinitiative ,Kein Anschluss ohne Anschluss® (KAoA) teil. Das neue
Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW unterstiitzt die Schilerinnen und Schuler
frihzeitig bei der Berufs- und Studienorientierung, der Berufswahl und beim Eintritt in
Ausbildung oder Studium. Ziel ist es, allen jungen Menschen nach der Schule
maoglichst rasch eine Anschlussperspektive fur Berufsausbildung oder Studium zu
erdffnen und durch ein effektives, kommunal koordiniertes Gesamtsystem unnétige
Umwege zu vermeiden. Jugendliche und ihre Eltern werden in Nordrhein-Westfalen
auf dem Weg in die Berufswelt nachhaltig unterstitzt.

Ab Klasse 8 erhalten alle Schulerinnen und Schiler eine verbindliche und
systematische Berufs- und Studienorientierung mit regelmafigen Praxisphasen.
Erganzend zum Unterricht werden Berufsfelderkundungen und Praktika ermdglicht,
um betriebliche Wirklichkeit zu erfahren und verschiedene Berufsfelder
kennenzulernen.

Fur die Berufs- und Studienorientierung (BSO) sind z.Zt. drei Lehrerinnen zustandig
(Frau Schultewolter und Frau Ostendarp fir die Sek I, Frau Lefering fur die Sek 1),
die in enger Absprache mit der Schulleitung die Studien- und Berufswahlorientierung
verantworten. Monatlich finden Sprechstunden der Agentur flr Arbeit statt, die von
Schilerinnen und Schilern in der Oberstufe genutzt werden. Am Eingang A, vor der
Aula, liegen themengemale Zeitschriften und Nachschlagewerke aus (u.a. Der
Abiturient, audimax, Einstieg, AZUBIYO, unicum, absolut karriere, abi — Dein Weg in
Studium und Beruf u.v.a.), die alle Schilerinnen und Schuler kostenlos mithehmen
darfen.

Zur Vor- und Nachbereitung steht allen Schilerinnen und Schiilern ab Klasse 8 der
.Berufswahlpass“ vom Ritterbach-Verlag zur Verfigung, den sie vor dem ersten
Standardelement, der Potenzialanalyse, kostenlos ausgehéndigt bekommen. In ihm
koénnen die Schilerinnen und Schiler selbstandig samtliche Erfahrungen und
Veranstaltungen zur Studien- und Berufsorientierung an unserer Schule
dokumentieren. Dabei sollen sie ihre Vorstellungen, Winsche, Starken aber auch
Entwicklungen festhalten.

Daruber hinaus verfugt die Schule Uber eine Schilerbibliothek, die u.a. mit einem
Bestand an Literatur, Nachschlagewerken sowie mehreren PC-Arbeitsplatzen
ausgestattet ist. Die Bibliothek ist fur Schilerinnen und Schiler in der Regel
vormittags zugéanglich und ermdglicht aufgrund seiner Ausstattung selbststandiges
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Recherchieren und Arbeiten. Eine weitere Gelegenheit der Recherche und
Informationsgewinnung bietet neben dem Heim-PC die nahe gelegene Agentur fir
Arbeit, bei der die Schuilerinnen und Schuler auch Termine zur individuellen Beratung
machen koénnen.



2 Kooperationen und Netzwerkarbeit

Bei unserer StuBo-Arbeit unterstiitzen uns neben den Eltern die Agentur fir Arbeit,
das JFB Stadtlohn (Potenzialanalysen-Anbieter fir unsere 8. Klassen) und auch
Partner aus der freien Wirtschaft, mit denen wir schon seit einigen Jahren erfolgreich
zusammen arbeiten.

Wir versuchen durch diese Einbindung einerseits ein breites Angebot an
Maoglichkeiten zur Information und fir praktische Erfahrungen zu bieten, andererseits
mochten wir auch individuell Losungen finden, Erfahrungen ermdglichen,
Beziehungen herstellen, damit moéglichst alle Schilerinnen und Schiiler Perspektiven
fur ihre Zukunftsgestaltung auf dem Arbeitsmarkt gewinnen.

Mit unserem Kooperationspartner, der Agentur flr Arbeit, haben wir einen
Kooperationsvertrag geschlossen; dieser wird vor Beginn eines jeden Schuljahres
neu fixiert. In den Vertrdgen festgehalten sind unter anderem der
Vereinbarungsrahmen (geplante Aktivitdten, Laufzeit, Evaluationsvereinbarungen),
die didaktische Konzeption und die Perspektiven fir beide Partner sowie ein
MalRnahmenkatalog.

Die Agentur fur Arbeit ist an mehreren StuBo-Unternehmungen in unserer Schule
beteiligt (siehe Kapitel 7). So ist es beispielsweise Sinn und Zweck der monatlich
stattfindenden Sprechstunden, dass individuelle Interessen in Beratungsgesprachen
bericksichtigt werden.

Eine weitere wichtige Unterstitzungsgruppe und wichtige Ressource an unserer
Schule ist die Elternschaft, die in weiten Teilen aktiv in den Prozess eingebunden
sind. Zum einen ist eine Mitarbeit der Eltern im Bereich ,StuBo“ fur die jeweiligen
Kinder ohnehin sinnvoll, da sie auf die zukinftige Berufswahl ihrer Kinder Einfluss
nehmen (kénnen). Des Weiteren sollen sie ihren Nachwuchs bei der Arbeit mit dem
Berufswahlpass oder bei der Suche nach Berufsfelderkundungs-Platzen (in Klasse 8)
unterstutzen.

Zum anderen organisieren Eltern an unserer Schule auch Studien- und
Berufsorientierungs-Veranstaltungen  auflerhalb von  ,KAoA*  weitgehend
eigenstandig, z.B. in der Berufsinformation an den Gymnasien, die von Eltern und
Lehrern der Bischéflichen Canisiusschule und des Alexander-Hegius-Gymnasiums
organisiert wird.

Fur das Sozialpraktikum in der EF gibt es neben den individuellen und wechselnden
Partnern feste Anlaufstellen, so die Créche in Leme in Brasilien oder die Ecole
maternelle Sainte Anne in Argentré-du-Plessis in Frankreich. Au3erdem besteht fur
Schilerinnen und Schiler die Mdoglichkeit, ein Betriebspraktikum in einem
Partnerunternehmen in Argentré-du-Plessis abzuleisten.

SchlieBlich gehdrt zu unserer Netzwerkarbeit auch das Onlinenetzwerk der
bischoéflichen Schulen im Bistum Mdunster, das ,schulbistum®. Diese Plattform spielt
vor allem bei flankierenden Mal3hahmen (siehe Kapitel 7) eine grof3e Rolle, ist es
doch unter anderem eine Madoglichkeit zum raschen Informationsaustausch mit
Schilerinnen und Schilern, aber auch mit Eltern und Kollegen.



3 Rechtliche Grundlagen

,Die schulischen Aktivitdten im Ubergang Schule - Beruf finden im Rahmen des gesetzlichen
Bildungs- und Erziehungsauftrags von Schule statt.

Der Erlass zur Berufs- und Studienorientierung, Richtlinien und Lehrplane sowie
Rahmvereinbarungen bilden die verbindliche Basis fir das schulische Handeln im Bereich
der Berufs- und Studienorientierung sowie fur die Gestaltung des Ubergangs von der Schule
in die Hochschule bzw. in die Berufsausbildung.”

(http://www.berufsorientierung-nrw.de/grundlagen/grundlagen.html)

Die Grundsatze der Berufs- und Studienorientierung als gemeinsame Aufgabe
von Schule und weiteren Partnern sind im Runderlass zur Berufs- und
Studienorientierung (BASS 12 - 21 Nr. 1) festgelegt:

,Im Rahmen der Berufs- bzw. Studienorientierung sollen junge Menschen befahigt werden,
eigene Entscheidungen im Hinblick auf den Ubergang ins Studium oder Erwerbsleben
vorzubereiten und selbstverantwortlich zu treffen. Angebote und MafRRnahmen zur Berufs-
und Studienorientierung sind auch darauf ausgerichtet, geschlechtshezogene
Benachteiligungen zu vermeiden bzw. zu beseitigen. Dazu sollen Kenntnisse Ulber die
Wirtschafts- und Arbeitswelt und ggf. den Hochschulbereich vermittelt, Berufs-und
Entwicklungschancen aufgezeigt und Hilfen fur den Ubergang in eine Ausbildung, in weitere
schulische Bildungsgange oder in ein Studium gegeben werden. Hierzu gehort auch,
Praxiserfahrungen in frauen- und manneruntypischen Berufen zu ermdglichen sowie
Kenntnisse darlber zu vermitteln. Schiilerinnen und Schuiler mit Migrationshintergrund oder
Behinderung werden in Bezug auf die Studien-und Berufsorientierung soweit erforderlich
gezielt gefordert. Im Sinne individueller Forderung sollen Schilerinnen und Schiler den
Ubergang von der Schule in den Beruf oder das Studium verstarkt als Anschluss und nicht
als Abschluss erleben.

Die Berufs- bzw. Studienorientierung ist eine gemeinsame Aufgabe von Schule und
Berufsberatung der Agenturen fir Arbeit, die in der gemeinsamen Rahmenvereinbarung vom
17. 9. 2007 dokumentiert wird (siehe www.schulministerium.nrw.de). In Fragen der
Studienorientierung sind die Studienberatungen der Hochschulen vorrangig einzubeziehen.
Berufs-bzw. Studienorientierung wird in enger Abstimmung mit allen Partnern, neben den
genannten insbesondere auch der ortlichen Wirtschaft und ihren Organisationen, den
Tragern der Jugendhilfe, den Arbeithehmerorganisationen und weiteren Partnern
durchgefuhrt (8 5 SchulG —BASS 1 -1).”

Dieser Erlass aus dem Jahr 2010 ist im Jahr 2012 bzw. 2013 durch folgenden Absatz
im Hinblick auf die Landesinitiative "Kein Abschluss ohne Anschluss” erganzt
worden:

"Der Ausbildungskonsens NRW hat im November 2011 die flachendeckende Einfiihrung
einer  nachhaltigen, geschlechtersensiblen und  systematischen  Berufs- und
Studienorientierung beschlossen. Sie dient dem Ziel, dass die Jugendlichen zu reflektierten
Berufs- und Studienwahlentscheidungen kommen und realistische Ausbildungsperspektiven
zum Anschluss an die allgemeinbildende Schule entwickeln. Dazu sind Standardelemente
entwickelt worden, durch die der systematische Prozess, beginnend ab der Jahrgangsstufe 8
bis hinein in eine Ausbildung bzw. alternative Anschlusswege, definiert wird.



Er umfasst Elemente zu:

e Prozess begleitender Beratung (in Schule, seitens der Berufsberatung und anderer
Partner, der Eltern)

e schulischen Strukturen (Curricula, Studien- und Berufswahlkoordinatoren/innen,

Berufsorientierungshiros)

Portfolioinstrument

Potenzialanalyse und Kompetenzfeststellung

Praxisphasen und ihrer Verbindung mit Unterricht

koordinierter Gestaltung des Ubergangs inklusive einer Anschlussvereinbarung. Dazu

wird das Instrument der individuellen Begleitung der Jugendlichen im Sinne einer

Verantwortungskette schrittweise ausgebaut.

Fiur die Umsetzung des Gesamtsystems zur Berufs- und Studienorientierung in den Schulen
ist das Arbeitspapier ,Neues Ubergangssystem Schule — Beruf NRW* i.d.F. v. 31. 1. 2012
zunachst in sieben Referenzkommunen sowie in Gebietskérperschaften mit kommunaler
Koordinierung, die eigens per Erlass benannt werden, die verbindliche Grundlage. Die
Schulen in den Referenzkommunen erhalten fiir den zusétzlichen Beratungs- und
Koordinationsaufwand Entlastungsstunden. In den entsprechend benannten Regionen mit
kommunaler Koordinierung erhalten Schulen der Sekundarstufe | und I, die die
Standardelemente  zur  Berufs- und  Studienorientierung  umsetzen, ebenfalls
Entlastungsstunden fir den zusatzlichen Beratungs- und Koordinierungsaufwand. Die
Erfahrungen aus der schulischen Umsetzung sollen in die Weiterentwicklung des
Gesamtsystems einflie3en."

(http://www.berufsorientierung-nrw.de/grundlagen/erlasse/index.html)

Das Aufgabengebiet der Studien- und Berufs-Orientierungs-Koordinatoren an
Schulen definiert der Runderlass wie folgt:

,Die StuBO-Koordinatorinnen oder -Koordinatoren wirken dabei mit, die Berufs- bzw.
Studienorientierung in der Schule dauerhaft zu verankern (Schulprogrammentwicklung,
Gender-Mainstream-Konzept, Organisationsentwicklung, Qualitatssicherung). Ihnen obliegt
insbesondere

e die Aufstellung der Jahresarbeitsplanung in Kooperation mit der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit und Prozessbegleitung bei der Umsetzung
Koordination von Schulerbetriebspraktika

o Kooperationen mit aul3erschulischen Partnern (8 5 SchulG)
Organisation von Informationsveranstaltungen.

(http://www.berufsorientierung-nrw.de/cms/upload/pdf/RdErl._BO_April2013.pdf)
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http://www.berufsorientierung-nrw.de/cms/upload/pdf/RdErl._BO_April2013.pdf
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4 Leitgedanken

Das StuBO-Team hat in Anbetracht der oben angefiihrten Rahmenbedingungen
entschieden, sich an den folgenden Leitlinien in der Studien- und Berufsorientierung
Zu orientieren:

Als gute allgemeinbildende weiterfihrende Schule versteht sich die Bischéfliche
Canisiusschule nicht nur als Lernort, sondern auch als Einrichtung der Begleitung
und Beratung von Schilerinnen und Schilern auf ihrem Weg zur personlichen und
beruflichen Selbststandigkeit.

Dem Leitbild fir alle Schulen in der Tragerschaft des Bistums Munster ist folgende
Aussage vorangestellt: ,Damit der Mensch sein Ziel erreicht.“ Zur Umsetzung dieses
Leitgedankens gehoért im Rahmen von Schule und Unterricht unter vielen anderen
Dingen auch eine friihzeitige, stetige und gute Studien- und Berufswahlorientierung.



5 Zentrale Inhalte und Ziele

Das StuBO-Curriculum tragt den folgenden Anforderungen Rechnung:

Die Standardelemente, die Beitrage des Fachunterrichts sowie die weiteren inner-
und aul3erschulischen MalRnahmen sind so aufeinander abgestimmt, dass die
Schuilerinnen und Schiiler
- moglichst informiert, reflektiert und eigenverantwortlich, aber durchaus mit
zielgerichteter Unterstitzung — wo gefordert — eine fir sie geeignete
Anschluss-Alternative treffen
- beim Aufbau der Studien- und Berufswahlkompetenz unterstiitzt werden, um
auch weitere Ubergangsprozesse nach der Schule mdglichst selbststandig
bewaltigen zu kénnen.
Die schulinterne StuBO-Arbeit liegt nicht nur bei den zustandigen StuBo-
Verantwortlichen, sondern wird als Aufgabe der Schulleitung und des gesamten
Kollegiums in die Schulentwicklung und Schulorganisation eingebunden.

Das ,StuBO-Curriculum® versteht sich als Konzept in stetiger Weiterentwicklung. Es
wird neben einer nach jahrgangsstufen gegliederten Ubersicht zu MaRnahmen fur
die einzelnen Jahrgangsstufen, den Planungsrastern und den MalRnahmenkarten
fur einzelne Elemente zur Studien- und Berufsorientierung auch die wichtigen
Beitrage der jeweiligen Facher zur Studien- und Berufsorientierung in Form von
Inhalten und Kompetenzen enthalten. Vorgeschaltet wurde diesen Informationen
eine Ubersicht iber die Foérderung wichtiger Kompetenzen im Prozess der
Berufs- und Studienorientierung, entwickelt vom Institut fir 6konomische Bildung
an der Carl-Ossietzky Universitat in Oldenburg, auf die schlieBlich u.a. in den
Malinahmekarten Bezug genommen wird.



6 Forderung wichtiger Kompetenzen im Prozess der Berufs-

und Studienorientierung

Sekundarstufe |

Phasen

Phasenubergreifend
(ab JGS 8; auch fir
Sek Il relevant)

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiller ...
PUS1 beschreiben wichtige Meilensteine im BSO-Prozess (SBO
4), insh. bis zum Ende der Sek | bzw. Sek .
PUS2 stellen Informationsquellen zur Berufs- und Studienwahl
zusammen.
PUS3 stellen Beratungsmaglichkeiten zur Berufs- und Studienwahl
zusammen.

Potenzial erkennen

PES1 beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale.

Berufsfelder
erkunden

BES1 nennen zentrale Merkmale von mindestens drei
Berufsfeldern (SBO 6.1), mit denen sie sich
auseinandergesetzt haben.

Methodenkompetenz: Die Schilerinnen und Schiller ...

Phaseniibergreifend
(ab JGS 8; auch fir
Sek Il relevant)

PUM1 dokumentieren zentrale Inhalte inres BSO-Prozesses (SBO
4).
PUM?2 bearbeiten das Portfolioinstrument zunehmend selbststandig
__ (SBO 4).
PUMS stellen regelmaRig ihren Stand im BSO-Prozess dar und
formulieren weiterfihrende Schritte (SBO 2.1).

Potenzial erkennen

PEML1 erschlieRen sich ihre Potenziale im Hinblick auf die Lebens-
und Arbeitswelt (SBO 5).

Berufsfelder
erkunden

BEM1 werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit
Berufsfeldern aus.

BEM2 stellen Anwendungsbeziige zwischen dem Unterricht und
den Aufgabenbeispielen aus der Praxis her (SBO 6.1).

Urteilskompetenz: Die Schilerinnen und Schiller ...

Phasenubergreifend
(ab JGS 8; auch fir
Sek Il relevant)

PUUL1 formulieren eigene Interessen und Ziele (SBO 4).

PUU2 reflektieren Ergebnisse und Erkenntnisse aus den BSO-
MaRnahmen im Hinblick auf die eigene Lerngeschichte und
Berufswahl (SBO 4).

PUUS3 reflektieren (im Unterricht) ihre Erkenntnisse tber die
Wirtschafts- und Arbeitswelt und die Anschlussalternativen
(SBO 3.1).

Potenzial erkennen

PEU1 beurteilen potenziell geeignete Berufsfelder fir eine
Erkundung oder ein Praktikum vor dem Hintergrund ihrer
Potenziale und Interessen.

Berufsfelder
erkunden

BEUL1 reflektieren mit Bezug zur Potenzialanalyse individuelle,
ausgewahlte Fahigkeiten vor dem Hintergrund betrieblicher
Erfahrungen, auch vor dem Hintergrund
geschlechtertypischer Berufsfelder (SBO 6.1).

BEU2 reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der persénlichen
Eignung fur ein Praktikum.

Handlungskompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler ...

Phaseniibergreifend
(ab JGS 8; auch fir
Sek Il relevant)

PUH1 Gbernehmen Verantwortung fir ihren BSO-Prozess (SBO 4).

PUH2 nutzen zielgerichtet die Beratungsmaoglichkeiten innerhalb
und auf3erhalb der Schule (SBO 4; SBO 2.1).

PUH3 nutzen zielgerichtet die passenden Informationsmag-
lichkeiten insb. der BA (SBO 4, 2.1).

Potenzial erkennen

PEH1 erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel
des Einstiegs in die Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5).

Berufsfelder
erkunden

BEH1 werten die Erkundungen hinsichtlich regional verfugbarer
Berufsfelder sowie Praktikumsplatze und der personlichen




Eignung aus. (SBO 6.1). |

Phasen

Praxis der
Arbeitswelt erproben
(betrifft auch Sek II)

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler ...
AESL1 beschreiben Anforderungen und Merkmale der erprobten

Anschlussalternativen nach dem Schulabschluss Sek | (insb.
Berufsausbildung, gym. Oberstufe und vollzeitschulische
Bildungsgénge des BK).

AES?2 beschreiben wichtige Branchen und Berufe im regionalen
Wirtschaftsraum.

Entscheidung
konkretisieren

EKS1 nennen potenziell relevante Ausbildungsplatzangebote der
Wunschregion.

EKS2 stellen Unterstiitzungsmdglichkeiten (z. B.
Beratungsangebote, Internetquellen) fur ihre
Entscheidungsfindung zusammen.

Ubergang gestalten

UGS1 nennen den Ablauf eines Bewerbungsverfahrens insb. fir
einen Ausbildungsplatz.

UGS2 beschreibt die Anforderungen an Bewerbungsverfahren
(Bewerbungsunterlagen, Assessment-Center,
Vorstellungsgesprache).

Methodenkompetenz: Die Schilerinnen und Schiller ...

Praxis der
Arbeitswelt erproben
(betrifft auch Sek II)

AEMZ recherchieren nach Informationen zu den Merkmalen und
Anforderungen potenziell geeigneter Anschlussalternativen.

AEMS3 bewerben sich um Praktikumsplatze unter Einbeziehung
ihrer Ergebnisse der Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung
und Kenntnisse zum regionalen Wirtschaftsraum.

AEM4 werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit
Berufen (durch Praktika, Internetrecherchen, Besuch von
Jobmessen, Beratungsgesprache u. a. m.) aus.

Entscheidung
konkretisieren

EKM1 entwickeln Entscheidungskriterien fur die Wahl einer
geeigneten Anschlussalternative nach der Sek 1.

EKMZ2 nutzen zielgerichtet die Unterstitzungsmaglichkeiten im
Entscheidungsprozess.

EKMS entscheiden sich fir eine oder mehrere
Anschlussalternativen, um die sie sich bewerben wollen.

Ubergang gestalten

UGM1 erstellen individuelle Bewerbungsunterlagen fir die

gewahlten Anschlussalternativen (SBO 7.1).

Urteilskompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler ...

Praxis der
Arbeitswelt erproben
(betrifft auch Sek II)

AEUL beurteilen verschiedene Informationsquellen zur Berufswahl.

AEU2 reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich
vertieft auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der
personlichen Eignung. (SBO 6.2; 6.4).

AEU3 analysieren ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt (SBO 6.2;
6.4)

AEU4 korrigieren - sofern notwendig - ihre Berufsvorstellungen
(SBO 6.2).

Entscheidung
konkretisieren

EKU1 ermitteln realistische Ausbildungsziele (SBO 7.1) hinsichtlich
der personlichen Eignung.

EKU2 begriinden Ihre Entscheidung fur eine oder mehrere
konkrete Anschlussalternativen, um die sie sich bewerben
wollen, unter Berlicksichtigung der genutzten
Unterstitzungsmaoglichkeiten.

Ubergang gestalten

UGUL reflektieren die Anforderungen an eine erfolgreiche
Bewerbung fir die konkreten Bewerbungsverfahren.

UGU2 korrigieren - sofern notwendig - ihre Berufsvorstellungen
SBO 6.2

Handlungskompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler ...

Praxis der
Arbeitswelt erproben
(betrifft auch Sek II)

AEH21 wahlen zielgerichtet Praktikumsplatze vor dem Hintergrund
personlich relevanter Berufsfelder aus.

AEH2 werten das Praktikum hinsichtlich grundsétzlicher Einsichten
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in die jeweiligen Berufsfelder und der Passung mit den
personlichen Berufswiinschen aus (SBO 6.2).

AEH3 erweitern ihr Verstandnis fur die Arbeits- und Berufswelt
(SBO 6.2).

Entscheidung
konkretisieren

EKHL1 treffen méglichst selbststéandige und nachhaltige
Entscheidungen (und vermeiden hierbei
geschlechterbezogene Stereotype) fir ihren weiteren
Lebensweg (SBO 4; 3.1).

Ubergang gestalten

UGHA1 gestalten ihre Bewerbung planvoll und adressatengerecht

auf der Basis ihres BSO-Prozesses (SBO 7.1).

Sekundarstufe Il

Phasen

Potenzial erkennen

(Vertiefung)

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler ...
PES2 beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale insb. vor dem

Hintergrund der Aufnahme eines Studiums.

Hochschule und
Studienwege
erkunden

(vgl. "Praxis der
Arbeitswelt erproben,
S.0.)

HES1 beschreiben die zentralen Anschlussalternativen nach der
Sek Il (insb. Studium, duales Studium, Ausbildung,
Uberbriickungsmaéglichkeit).

HES?2 unterscheiden die Anforderungen eines Studiums und einer
Berufsausbildung.

HESS3 unterscheiden ein Studium an der Hochschule von einem
Studium an einer Universitat.

Entscheidung
konkretisieren

EKS1 nennen potenziell relevante (auch duale) Studiengange und
Ausbildungsplatzangebote.

EKS2 nennen alternative Zugange zu einem Studium an einer
Hochschule oder Universitéat.

Methodenkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler ...

Potenzial erkennen
(Vertiefung)

PEMZ2 erschlie3en sich ihre Potenziale (z. B. auf der Basis von
studifinder.de) im Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt
(SBO 5), inshes. auf bestimmte Studienfelder.

Hochschule und
Studienwege
erkunden

(vgl. "Praxis der
Arbeitswelt erproben,
S.0.)

HEML1 werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit
Studienfeldern und Berufen (durch Internetrecherchen,
Besuch von Studienmessen, Schnupperstudium,
schulischen Veranstaltungen wie ,Wege nach dem Abitur,
Studieninformationstag, Berufsinformationstag, ,kleiner
Universitatstag®“, Beratungsgesprache u. a. m.) im Unterricht
aus (SBO 6.5).

HEMZ? nutzen (genderorientierte) Angebote der Hochschulen/Uni-
versitaten, die sie im Unterricht vor- und nachbereiten (SBO
6.5).

Entscheidung
konkretisieren

EKMZ1 entwickeln Entscheidungskriterien fir die Wabhl einer
geeigneten Anschlussalternative nach dem Erwerb der
Fach- oder allgemeinen Hochschulreife.

EKM2 entscheiden sich fir eine oder mehrere
Anschlussalternativen, um die sie sich bewerben wollen.

Urteilskompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler ...

Potenzial erkennen
(Vertiefung)

PEU2 setzen individuelle Schwerpunkte bei der Wahl der
Leistungskurse.

PEUS3 beurteilen potenziell geeignete Berufs- und Studienfelder fr
eine Erkundung oder ein Praktikum vor dem Hintergrund
Ilhre Potenziale und Interessen.

Hochschule und
Studienwege
erkunden

(vgl. "Praxis der
Arbeitswelt erproben,
S. 0.)

HEUL1 beurteilen verschiedene Informationsquellen insb. zur
Studienwabhl.

HEU2 reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich
vertieft auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der
personlichen Eignung.

Entscheidung
konkretisieren

EKUL1 beurteilen die potenziell relevanten

Entscheidungsalternativen hinsichtlich der persénlichen
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Eignung.

EKU2 begriinden ihre Entscheidung fur eine oder mehrere
konkrete Anschlussalternativen, um die sie sich bewerben
wollen, unter Berlicksichtigung der genutzten
Unterstlitzungsmaoglichkeiten.

Handlungskompetenz: Die Schiilerinnen und Schdler ...

Potenzial erkennen
(Vertiefung)

PEH2 erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel
des Einstiegs in ein Studium und in die Wirtschafts- und
Arbeitswelt (SBO 5).

Hochschule und
Studienwege
erkunden

(vgl. "Praxis der
Arbeitswelt erproben,
S.0.)

HEH1 werten die Erkundungen i. w. S. hinsichtlich der
grundsatzlichen Einsichten in die jeweiligen Berufs- und
Studienfelder und bzgl. der persénlichen Eignung aus (SBO
6.2).

Entscheidung
konkretisieren

EKH1 entscheiden sich begriindet fir einen oder mehrere
Studiengange und dazugehdrige Hochschule, Universitéat
oder Unternehmen (duales Studium) bzw. fiir andere

Anschlussalternativen, auf die sie sich bewerben wollen.

Ubergéange gestalten

(Vertiefung)

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiler ...
UGS3 nennen den typischen Ablauf eines Bewerbungsverfahrens

insb. fur ein duales Studium bzw. Studium an einer
) Hochschule oder Universitat.
UGS4 beschreiben die Anforderungen an erfolgreiche

Bewerbungen (z. B. Numerus Clausus,
Motivationsschreiben).

Methodenkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler ...

Ubergange gestalten
(Vertiefung)

UGM2 erstellen Bewerbungsunterlagen fiir die gewéhlten
Anschlussalternativen.

Urteilskompetenz: Die Schilerinnen und Schdler ...

Ubergange gestalten
(Vertiefung)

UGUS3 reflektieren die Anforderungen an eine erfolgreiche
) Bewerbung fur die eigenen Bewerbungsverfahren.
UGUA4 korrigieren - sofern notwendig - ihre Berufsvorstellungen

SBO 6.2

Handlungskompetenz: Die Schilerinnen und Schiler ...

Ubergéange gestalten
(Vertiefung)

UGH2 gestalten ihre Bewerbung planvoll und adressatengerecht

auf der Basis ihres BSO-Prozesses (SBO 7.1).
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7 Ubersicht zu MaRnahmen

Im Nachfolgenden sind die aul3erunterrichtlichen Angebote der Bischéflichen
Canisiusschule in den jeweiligen Jahrgangsstufen aufgelistet:

Jahrgangsstufe 8:

Im Vorfeld zu den anstehenden Potenzialanalysen findet im Rahmen der
Elternpflegschaftssitzungen eine Elterninformation statt; daran nimmt auch der
jeweilige Potenzialanalysen-Anbieter teil, der den Eltern den Ablauf einer gymnasial
spezifizierten Potenzialanalyse vorstellt. Danach erfolgt die Durchfihrung der
Potenzialanalyse mit anschlieBender Auswertung in einem 20-minltigem,
personlichen  Gesprach in der Schule und drei anschliel3enden
Berufsfelderkundungen. Eine Sicherung der Ergebnisse und Erfahrungen
dokumentieren die Schilerinnen und Schiler in dem Portfolio-Instrument
.Berufswahlpass®.

Jahrgangsstufe 9:

In dieser Jahrgangsstufe findet besonders die Beratung durch die Klassenlehrer an
einem speziellen Beratungstag fur die Schilerinnen und Schiler statt, z.B. in Bezug
auf den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe. Es gibt die Mdglichkeit zu einem
freiwilligen Betriebspraktikum, das von der Schule begleitet wird.

Jahrgangsstufe EF:

Nach den Weihnachtsferien findet ein dreiwdchiges Sozialpraktikum, fir das die
Schilerinnen und Schiiler sich eigenstandig bewerben — zuvor geknipfte Kontakte
zu den Kooperationspartnern konnen hierbei nutzbar gemacht werden — statt. Das
Sozialpraktikum dokumentieren und reflektieren die Schilerinnen und Schiler in
einem Portfolio.

Das aktive soziale Engagement, die Verantwortung fiir den Nachsten, soll in diesem
Praktikum erkundet und erlebt werden. Lehrer und Lehrerinnen, die in der
Jahrgangsstufe unterrichten, besuchen die Praktikanten an ihrem Einsatzort, sorgen
so fur den schulischen Kontakt mit den sozialen Institutionen und bewerten zum
Schluss den Einsatz und die Dokumentation ihrer Schiller und Schilerinnen, die eine
Reflexion der eigenen Erwartungen der Konsequenzen fur die eigene Zukunft
beinhalten soll.

Jahrgangsstufe Q1:

In der Jahrgangsstufe Q1 sind grundlegende Angebote vorgesehen:

Die Berufsberater fir Abiturienten der Arbeitsagentur Ahaus besuchen die
Jahrgangsstufe Q1 einen Vormittag lang und informieren Uber ,Wege nach dem
Abitur®. Neben Gruppeninformationen zur Berufsaufnahme und zu den vielfaltigen
Studienmoglichkeiten und ihren Bedingungen geben sie in einer offenen
Sprechstunde auch Antworten auf individuelle Schilerfragen. Dass dieses Angebot
unsere Schiler und Schilerinnen auch hinweisen soll auf die Mdoglichkeit der
intensiveren Sprechstunde in der Agentur fur Arbeit selbst, sei hier nur angemerkt.
Eine gemeinsame Fahrt zum Hochschultag in Minster ermdglicht den Schilerinnen
und Schilern den direkten Kontakt zur Hochschule: An diesem Tag haben sie die
Maglichkeit, den Hochschulbetrieb zu erkunden und in der Praxis kennen zu lernen.
Fur interessierte Schulerinnen und Schiler bietet die Westfalische Hochschule
zudem ein zweiwochiges Orientierungspraktikum an — eine Woche Praxis in einem
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Betrieb, eine Woche Theorie an der Hochschule. Eine Woche davon findet wahrend
der Schulzeit, die zweite wahrend der Herbstferien statt.

Alle zwei Jahre findet in der Kooperation der Bischoflichen Canisiusschule und des
Alexander-Hegius-Gymnasium der ,kleine Universitatstag® statt, ein Tag, an dem
Dozenten der verschiedensten Studiengédnge zu einem vorgegebenen Thema
Vortrage halten und somit den Schilerinnen und Schilern Einblick in die
akademische Herangehensweise an ein Thema ermoglichen.

Ein CAD-Workshop eroffnet Schilerinnen und Schilern mit Schwerpunkt in den
MINT-Fachern Einblicke in naturwissenschaftliches Arbeiten; fir Chemieschler
kommt der Besuch eines Chemiebetriebes / - parks hinzu.

Vor den Osterferien gibt es fur die gesamte Jahrgangsstufe das verpflichtende
Angebot des Studieninformationstag — in vier Zeitschienen haben die Schilerinnen
und Schiler die Moglichkeit, Vortrage zu sie interessierenden Studiengangen
auszuwahlen und zu besuchen. Diese Veranstaltung wird von einem der flunf
Gymnasien des Altkreises Ahaus organisiert, so dass der Tag hochst attraktiv ist fur
viele Universitaten der ndheren und weiteren Umgebung; mithin kann eine Vielzahl
verschiedener Studiengange vorgestellt werden.

Jahrgangsstufe Q2:

Alle zwei Jahre im Februar findet die Berufsinformation fiir Abiturienten fur die EF,
Q1 und Q2 der Bischoflichen Canisiusschule und des Alexander-Hegius-
Gymnasiums in Ahaus statt. Entstanden aus einer Elterninitiative, ist diese
Veranstaltung mittlerweile Plattform fur viele verschiedene Betriebe der Umgebung,
so dass 60-70 unterschiedliche Berufe mit Abitur an ihren Standen um das Interesse
der Schulerinnen und Schiler werben.

Neben diesen institutionalisierten Veranstaltungen zur Studien- und Berufswahl steht
den Schuilern und Schulerinnen ein standiges Informationsangebot zur Verfligung:

Jahrgangsstufentibergreifend:

Auf der Bistumsplattform der Bischéflichen Canisiusschule finden die Schilerinnen
und Schuler online aktuelle Informationen zum Auslandsjahr, zu Praktika,
Kongressen, Messen, Schnupperstudienangeboten und Stellenausschreibungen.

Bei der Schulsprechstunde fir alle Schilerinnen und Schiiler der Oberstufe berét ein

Mitarbeiter der Agentur fur Arbeit individuell nach Voranmeldung ca. 20 Minuten lang
bei uns im Haus.
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8 Mallhahmekarten

Die (fuir NRW adaptierte) Mallnahmekarte ist das Ergebnis einer Lehrerfortbildung,
die gemeinsam vom Institut fir Okonomische Bildung und der Bezirksregierung
Munster durchgefihrt wurde. Die MalRnahmekarte enthélt vertiefende Informationen
zu den BSO-Mal3nahmen, die in dem Jahrgangsraster eingetragen werden. Es wird
u. a. dargestellt,

welche Berufs- und Studienwahlkompetenzen gefdrdert werden sollen,
auf welchen friiheren Mal3hahmen aufgebaut werden kann,

wie die Ergebnisse der Mal3nahme fortgefiihrt werden kénnen,

wie die Qualitat der Mal3Bnhahmen gesichert werden kann.
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MalRnahmekarte 1

Bezeichnung:

Potenzialanalyse

Dauer: 1 Tag pro Klasse (jeweils 6 Stunden) im ersten Halbjahr
Jahrgangsstufe 8

Phase im BO- Potenziale erkennen

Prozess:

zu foérdernde
BSO-

PES 1, PEM 1, PEU 1, PEH 1

Kompetenzen:

weitere, zu Anregung, sich mit persdnlichen Fahigkeiten und Interessen
férdernde auseinander zu setzen und sich so der eigenen Starken bewusster
Kompetenzen: zuU werden

Beteiligte: in der Schule: das StuBo-Team, Klassenlehrer

PA-Anbieter

Beschreibung
der Planungs-
und
Durchfihrungs-
schritte:

1. Kontaktaufnahme mit dem PA-Anbieter

Bus organisieren fur die Fahrt zum PA-Anbieter
Finanzierung fiir den Bus abklaren

PA mit Hin- und Ruckfahrt (Dauer der PA: 6 Zeitstunden)

a0

6. Evaluation der PA

Auswertung der Ergebnisse mit (Eltern +) Kind in der Schule

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Berufswahlpass (BWP)

Mafnahmen: Praxiskontakte (z. B. freiwilliges Betriebspraktikum, freiwillige
Erkundung einer Berufsmesse)
Evaluation/ Evaluationsbdgen

Erfolgskriterien:
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MalRnahmekarte 2

Bezeichnung:

Berufsfelderkundung

Dauer: 3 Tage (a 8 Stunden) im Schuljahr im zweiten Halbjahr
Jahrgangsstufe 8

Phase im BO- Potenziale erkennen, Berufsfelder kennen lernen, Praxis erproben
Prozess:

zu fordernde PEM1, BEM2, PEU1, BEU1, BEU2, AEM2, EKM2, AEU1, EKU1, UGU2,
BSO- AEH1

Kompetenzen:

weitere, zu sich vor Ort Informationen tber Berufsfelder beschaffen und sich in
férdernde der aktiven Praxis ein realistisches Bild von ausgewéhlten
Kompetenzen: Berufsfeldern machen

Beteiligte: in der Schule: das StuBo-Team

Kooperationspartner (lokale Unternehmen)

Beschreibung
der Planungs-
und
Durchfihrungs-
schritte:

Information durch StuBo-Team

Kontaktaufnahme mit Unternehmen durch Schiler
Anmeldung der BFE beim StuBo-Team
Durchfihrung der BFE

5. Dokumentation im BWP durch Schiler

hrowhPE

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Im Politik-Unterricht mit Hilfe des BWP

Mafinahmen: Praxiskontakte:
Private Kontakte, Kooperationspartner
Evaluation/ Abgleich der Erfanrungen im BWP mit den Vermutungen zuvor und

Erfolgskriterien:

den eigenen Interessen und evtl. rickgemeldeten Potenzialen
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MalRnahmekarte 2

Bezeichnung:

freiwilliges Betriebspraktikum

Dauer: mindestens eine Woche in einem Unternehmen der Wahl in den
Ferien

Jahrgangsstufe 9

Phase im BO- Potenziale erkennen, Berufsfelder kennen lernen, Praxis erproben

Prozess:

zu foérdernde

PEM1, BEM2, PEU1, BEU1, BEU2, AEM2, EKM2, AEU1, EKU1, UGU2,

BSO- AEH1

Kompetenzen:

weitere, zu sich vor Ort Informationen tber Berufsfelder beschaffen und sich in
fordernde der aktiven Praxis ein realistisches Bild von ausgewahlten
Kompetenzen: Berufsfeldern machen

Beteiligte: in der Schule:

StuBo-Team, Schulleitung

Kooperationspartner (lokale Unternehmen)

Beschreibung
der Planungs-
und
Durchfihrungs-
schritte:

1. Die Schiiler suchen eigenstandig einen Praktikumsplatz.
2. Die Schiuler absolvieren ihr freiwilliges Betriebspraktikum und
dokumentieren ihre Erfahrungen in BWP.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
im Fach Deutsch / Englisch / Franzdsisch: Thema ,,Bewerbung“

MaRnahmen: Praxiskontakte:
Private Kontakte, Kooperationspartner
Evaluation/ Abgleich der Erfahrungen im BWP mit den Vermutungen zuvor und

Erfolgskriterien:

den eigenen Interessen und evtl. rickgemeldeten Potenzialen
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MaRnahmekarte 4

Bezeichnung:

Sozialpraktikum

Dauer: 3 Schulwochen in einer frei gewéhlten, sozialen Einrichtung
Jahrgangsstufe EF

Phase im BO- soziale Berufsfelder kennen lernen, Praxis erproben, Verantwortung
Prozess: far die gesellschaftlich Schwachen ibernehmen

zu foérdernde
BSO-

BES1, PUM3, PEM1, BEM1, BEM2, PUU1, PEU1, BEU2, PUH1, PUH2,
PEH1, AEM2, AEU1, UGU2, AEH1, UGH1

Kompetenzen:

weitere, zu soziale Tatigkeiten anzuerkennen und zu wrdigen, in der Praxis
férdernde kennenzulernen; Verantwortung zu tbernehmen flr gesellschaftlich
Kompetenzen: Benachteiligte, Erproben gesellschaftlicher Verantwortung
Beteiligte: in der Schule:

Frau Kinnemann als Verantwortliche des Sozialpraktikums und
Lehrer der Jahrgangsstufe EF

Partner:
soziale Einrichtungen in und um Ahaus herum

Beschreibung
der Planungs-
und
Durchfihrungs-
schritte:

1. Info-Veranstaltung zum ,,Sozialpraktikum* mit Vorstellung von
Mdglichkeiten

2. Durchfiihrung der 3 Wochen in von den Schilern selbst
gewdhlten sozialen Einrichtungen

3. Fachlehrer besuchen die Schiuler in ihren Einrichtungen und
sprechen mit ihren Betreuern und ihnen selbst tber ihre
Erfahrungen.

4. Die Schuler reflektieren ihre Erfahrungen an einem Projekttag.

5. Die Schiler erstellen eine Praktikumsmappe mit ihren
Reflexionen, Erfahrungen und Eindricken; diese werden von
den sie betreuenden Fachlehrern evaluiert und bewertet.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Vor- und Nachbereitung:
Informationen vor dem Praktikum sowie Reflexionstag danach

MaRnahmen: Praxiskontakte:
siehe Partner bzw. selbst gewahlte Institutionen
Evaluation/ Nachbesprechung in Auswertungsrunden an einem Projekttag fur

Erfolgskriterien:

die Schuler der EF sowie Rickmeldung der betreuenden Lehrer
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MaRnahmekarte 5

Bezeichnung:

Info-Veranstaltung ,,Studienwahl* bei der
Arbeitsagentur-Website

Dauer: 90 Minuten

Jahrgangsstufe EF, Q1 (vor der Veranstaltung ,,Wege nach dem Abitur), Q2

Phase im BO- Potenziale erkennen, Hochschulen und Studienwege erkunden,

Prozess: Entscheidung, Ubergang gestalten

zu férdernde HES1, HES2, HES3, EKS1, PEM2, HEM1, HEM2, HEU1, HEH1, EKH1,

BSO- uGuU4

Kompetenzen:

weitere, zu Anleitung zur Bedienung des Tools ,,Studienwahl“ und

fordernde Beantwortung der folgenden Fragen: Welches Studium passt zu mir?

Kompetenzen: Welche Studiengange werden angeboten? Wie fit bin ich fir mein
Studium? Wie kann ich mich auf mein Studium vorbereiten?

Beteiligte: in der Schule:

das StuBo-Team

Beschreibung
der Planungs-
und
Durchfihrungs-
schritte:

1. Information Gber Power-Point-Prasentation Uber die
vielseitigen Anwendungen des Tools der Arbeitsagentur. Die
Webrechercheseiten (iber www.arbeitsagentur.de — Schule,
Ausbildung und Studium — Studienwahl) sollen
Studieninteressierten helfen, sich selbsterkundend in diesem
breit gefacherten Angebot an Studiengangen zurechtzufinden,
tragfahige Entscheidungen fiir den Ubergang von der Schule,
Ausbildung oder Beruf zur Hochschule zu treffen, und
Anregungen fir passende Studiengéange geben.

2. Eigenstindige Anwendung des Tools ,,Studienwahl* durch
die Schuler

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
Malnahmen:

Eigenverantwortliches Auseinandersetzen mit den vielfaltigen
Moglichkeiten (z.B. Erstellen eines eigenen Profils, Was passt zu
mir? Ausbildung? oder Studium? oder beides? Ich will studieren)

Evaluation/
Erfolgskriterien:

Gegebenenfalls Grundlage fir weitere Beratung, z.B. durch die
Agentur fir Arbeit
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MaRnahmekarte 6

Bezeichnung:

Orientierungspraktikum duales Studium (OdS)

Dauer: 10 Werktage, davon funf betriebspraktische Tage in einem

Unternehmen und flnf studienpraktische Tage in der Westféalischen
Hochschule in den Herbstferien (Zweig Ahaus / Bocholt)

Jahrgangsstufe Q1

Phase im BO- Entscheidung, Ubergang gestalten

Prozess:

zu fordernde PUS2, PUS3, PUM2, PUU1, PUU2, PUH1, PUH2, PUH3, PEH1, AES1,

BSO-Kompet.: AEM2, AEM2, AEU1, AEH1, EKS2, EKM2, UGS2, HES1, HES2, PEH2,

UGS3

weitere, zu sensibilisiert sein fir anstehende Planungen in Bezug auf Studien-

fordernde bzw. Berufsorientierung

Kompetenzen:

Beteiligte: in der Hochschule bzw. im Betrieb: Projektkoordination

in der Schule:
das StuBo-Team sowie beratende Jahrgangsstufenleiter

Beschreibung
der Planungs-
und
Durchfihrungs-
schritte:

Information Gber OdS

Bereitstellung der Bewerbungsunterlagen
Bewerbung durch Schuler

Absolvieren des OdS durch Schiler (im Herbst)

el AN -

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Weiterleitung des Praktikums an interessierte Schiler Uber deren
Lehrer bzw. den Jahrgangsstufenleiter

Malnahmen:
Praxiskontakte:
werden von der Initiative angeboten, aus denen der Schuler sich
einen Betrieb der Region aussuchen kann

Evaluation/ in einer Abschlussveranstaltung mit Professoren,

Erfolgskriterien:

Unternehmensvertretern, Schtilern und Lehrern sowie Organisatoren
berichten ehemalige Schiiler, die sich in einem dualen Studiengang
befinden, von ihren Erfahrungen und Pléanen fir die Zukunft, ebenso
wie einige der Praktikumsabsolventen
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MalRnahmekarte 7

Bezeichnung:

,Wege nach dem Abitur*

Dauer: ca. 90 Minuten
Jahrgangsstufe Q1

Phase im BO- Entscheidung, Ubergang gestalten
Prozess:

zu foérdernde
BSO-

PUS2, PUS3, PUM2, PUU1, PUU2, PUH1, PUH2, PUH3, PEH1, AES1,
AEM2, AEM2, AEU1, AEH1, EKS2, EKM2, UGS2, HES1, HES2, PEH2,

Kompetenzen: UGS3

weitere, zu sensibilisiert sein fur anstehende Planungen in Bezug auf Studien-
fordernde bzw. Berufsorientierung

Kompetenzen:

Beteiligte: in der Schule: StuBo-Team

Agentur fir Arbeit

Beschreibung
der Planungs-
und
Durchfihrungs-
schritte:

1. Information Uber die Veranstaltung und Gber den Termin
(zumeist am Ende des ersten Schulhalbjahres).

2. Durchfihrung der Veranstaltung als Gruppeninformation

3. Mdglichkeit der individuellen Beratung

4. Ausgabe der aktuellen Version des Buches ,,Studien- und
Berufswahl“ fiir jeden Schiiler

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Hier werden grundlegende Informationen tber anstehende Studien-
und Berufsorientierungs-Prozesse angestofRen und Informationen
Uber Anlaufstellen und weitere Mdglichkeiten (zur

MaRnahmen: Informationsgewinnung) gegeben. Ankniipfend an diese
Veranstaltung steht der Hochschultag der WWU an; im Februar und
Mérz folgen Informationsveranstaltungen zu Studium und
Berufsmadglichkeiten

Evaluation/

Erfolgskriterien:

Reflexion durch Schule und Agentur fir Arbeit
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MaRnahmekarte 8

Bezeichnung:

Teilnahme am Hochschultag der WWU Minster

Dauer: 1 Tag

Jahrgangsstufe Q1

Phase im BO- Hochschulen und Studienwege erkunden
Prozess:

zu foérdernde
BSO-

PUS1, PUS2, PUS3, PUU1, PUH1, PUH2, PUH3, PEM1, AEM2, AEU1,
PEU3, PEH2, HES1, HES2, HES3, HEM1, HEM2, HEU1, PEH2, HEH1,

Kompetenzen: EKS1, EKM2, EKH1, UGS3

weitere, zu sich in Gesprachen mit Lehrenden und Studierenden vor Ort Gber
férdernde bestimmte Studiengange informieren

Kompetenzen:

Beteiligte: in der Schule: StuBo-Team, Schulleitung

Hochschule:

Beschreibung
der Planungs-
und
Durchfihrungs-
schritte:

1. Information Uber die Veranstaltung und den Termin (zumeist
im November)

2. Download der Informationen der Hochschule durch die
Schiuler

3. Durchfihrung des Hochschultages, Teilnahme an
hochschulinternen Veranstaltungen, z.B. Vorlesungen,
Seminare

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Das ganze Jahr Uber stellen alle Miinsteraner Hochschulen

verschiedene Angebote zur Studienorientierung zur Verfiigung.

MaRnahmen: Diese finden Sie Uber die jeweiligen . Bei
begrindetem Interesse am Besuch anderer, weiterer Hochschulen
(zu Tagen der offenen Tur oder workshops) kann ggf.
Unterrichtsbefreiung in der Q2 gewéhrt werden.

Evaluation/

Erfolgskriterien:

Gesprache mit Schilerinnen und Schilern tber ihre Erfahrungen
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MaRnahmekarte 9

Bezeichnung: CyberMentor

Dauer: 30 Minuten

Jahrgangsstufe 7-Q1

Phase im BO- Potenziale erkennen, Praxis erproben, Entscheidung,
Prozess: Ubergang gestalten

zu foérdernde
BSO-

PUS2, PUS3, BES1, PUM3, BEM1, PUUL, PEUL, BEU2, PUH1, PUH2,
PEH1, AES1, EKS2, AEM3, EKM2, AEU1, AEU4, UGU2, EKH1, HES2,

Kompetenzen: HEM1, EKM2, PEU3, HEU1, EKU1, PEH2, UGU4

weitere, zu sich ein Bild machen kénnen von Méglichkeiten fiir Madchen im
fordernde MINT-Bereich

Kompetenzen:

Beteiligte: in der Schule: MINT-Beauftragte/r

Kooperationspartner: Universitat Regensburg; Mentorin
(Studierende der Universitat, die ein MINT-Fach studiert)

Beschreibung
der Planungs-
und
Durchfihrungs-
schritte:

1. Die MINT-Beauftragte informiert Kollegen und Eltern lGber den
Termin der Veranstaltung ,,CyberMentor*.

2. Die Schilerinnen werden von den betroffenen Fachlehrern
Uber den Termin informiert und erhalten den Flyer zum
Programm.

3. In der Informationsveranstaltung werden die Schilerinnen
Uber die Moglichkeit informiert, Gber das Internet auf einer
geschitzten Plattform Kontakt zu einer Mentorin
aufzunehmen.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
Maflinahmen:

Unterricht in den Naturwissenschaften, Férderung des
Madchenanteils in den MINT-Fachern

Evaluation/

Erfolgskriterien:

Evaluation durch MINT-Beauftragte.
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MaRnahmekarte 10

Bezeichnung:

Beratungsgesprache mit der Berufsberaterin

Dauer: Einzelberatung nach Bedarf, jeweils 20 Minuten in der Schule
(Angebot einmal im Monat)

Jahrgangsstufe EF bis Q2

Phase im BO- Potenziale erkennen, Entscheidung, Ubergang gestalten

Prozess:

zu foérdernde
BSO-

PUH2, PUH3, EKS1, EKS2, EKM1, EKM2, EKU1, EKU2, UGM1, UGU2,
EKH1, PUU1, PUU2, PUH1, PEH1, AEM2, AEU1, HEU1

Kompetenzen:

weitere, zu Strukturierte Vorluberlegungen treffen,

fordernde sensibilisiert sein flr anstehende Planungen in Bezug auf Studien-
Kompetenzen: bzw. Berufsorientierung

Beteiligte: in der Schule: StuBo-Team

Kooperationspartner: Berufsberatung der Agentur fur Arbeit

Beschreibung
der Planungs-
und
Durchfihrungs-
schritte:

Einzelberatung:

- Anmeldung Uber die Liste der Agentur fir Arbeit in der Schule
- Individuelle Perspektivgesprache

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
Maflinahmen:

Bisherige Erfahrungen und Eindriicke der Studien- bzw.
Berufsorientierung werden mit in das Gespréach eingebracht,
gegebenenfalls weitere Beratungsgespréache

Evaluation/

Erfolgskriterien:

Austausch von Agentur fir Arbeit und StuBo-Team
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MaRnahmekarte 11

Bezeichnung:

Berufsinformation flr Abiturienten

Dauer: Ein Nachmittag/Abend
Jahrgangsstufe EF bis Q2

Phase im BO- Studienwege bzw. Berufsfelder erkunden,
Prozess: Entscheidung

zu foérdernde
BSO-

PUS2, PUS3, BES1, PUM3, BEM1, PUU1, PEU1, BEU2, PUH1, PUH2,
PEH1, AES1, EKS2, AEM3, EKM2, AEU1, AEU4, UGU2, EKH1, HES2,

Kompetenzen: HEM1, EKM2, PEU3, HEUL, EKU1, PEH2, UGU4
weitere, zu einen praxisnahen Blick (aus erster Hand) in verschiedenste
férdernde Tatigkeitsfelder bekommen

Kompetenzen:

Beteiligte: in der Schule: StuBo-Team, Schulleitung

Kooperationspartner: Eltern

Beschreibung
der Planungs-
und
Durchfihrungs-
schritte:

1. Vorbereitung durch StuBo-Team, Schulleitung und Eltern der
Bischoflichen Canisiusschule und des Alexander-Hegius-
Gymnasiums

2. Information der Oberstufe Uber die Veranstaltung

3. Konkrete Vorbereitung am Veranstaltungstag (Aufbau von
Informationsstanden etc.)

4. Durchfihrung der Veranstaltung

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Diese jahrgangsstufentbergreifende Veranstaltung flr die Oberstufe
zeigt das schulinterne Potenzial auf und ermdglicht den Schilern
eine Konkretisierung in Bezug auf in Frage kommende Berufsfelder

MaRnahmen: bzw. Studiengange. Sie greift also quasi zuvor gemachte
Berufsfelderkundungen auf oder kann als Ergdnzung zum
Hochschultag gesehen werden.

Evaluation/

Erfolgskriterien:

Evaluation durch Schule und Eltern
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MalRnahmekarte 12

Bezeichnung:

Studieninformationstag

Dauer: ein Vormittag
Jahrgangsstufe Q1

Phase im BO- Studienwege bzw. Berufsfelder erkunden,
Prozess: Entscheidung

zu foérdernde
BSO-

PUS2, PUS3, BES1, PUM3, BEM1, PUUL, PEUL, BEU2, PUH1, PUH2,
PEH1, AES1, EKS2, AEM3, EKM2, AEU1, AEU4, UGU2, EKH1, HES2,

Kompetenzen: HEM1, EKM2, PEU3, HEU1, EKU1, PEH2, UGU4
weitere, zu einen praxisnahen Blick (aus erster Hand) in verschiedenste
fordernde Studienbereiche bekommen

Kompetenzen:

Beteiligte: in der Schule: StuBo-Team, Schulleitung

Kooperationspartner: Hochschulen im Umkreis (NRW, Niederlande,
Niedersachsen), Vertreter verschiedener Ausbildungsberufe

Beschreibung
der Planungs-
und
Durchfihrungs-
schritte:

1. Planung der Veranstaltung durch StuBo-Teams der finf
beteiligten Gymnasien

2. Information der Oberstufe Uber die Veranstaltung (vor den

Osterferien)

Auswahl einzelner Angebote durch die Schiler

4. Durchfihrung der Veranstaltung (vier Durchgéange a 45
Minuten, von denen ca. 30 Minuten Vortrag durch den
Dozenten sind und 15 Minuten fir Fragen seitens der Schiler
zur Verfugung stehen)

w

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Diese Veranstaltung erméglicht den Schiilern eine Konkretisierung
in Bezug auf in Frage kommende Berufsfelder bzw. Studiengange.
Sie kniipft an vorherige Informationsveranstaltungen an (,,Wege

MaRnahmen: nach dem Abitur®), konkretisiert oder korrigiert diese und kann als
Erganzung zum Hochschultag gesehen werden. Die Dozenten
gewahren Einblick in Studienméglichkeiten, den Studienalltag und
maogliche Berufszweige

Evaluation/

Erfolgskriterien:

Auswertungsboégen Uber Nutzbarkeit der Informationen fiir den
weiteren Studien- und Berufsorientierungs-Prozess werden vom

StuBo-Arbeitskreis ausgewertet.
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9 Beitrage der einzelnen Facher zur Studien- und
Berufsorientierung

Die Fachlehrkrafte legen fest, welche Kompetenzbereiche und Lerninhalte ihres
Fachs ab der Jahrgangsstufe 8 einen Beitrag zur Studien- und
Berufswahlorientierung leisten. Sie verabreden facherubergreifende und
prozessorientierte Unterrichtsvorhaben zur spezifischen Forderung der Schiuler/-
innen in den Bereichen:

« eigene Entscheidungen im Hinblick auf ihre Lebensplanung und den Ubergang in
die Berufs- und Arbeitswelt vorbereiten und selbstverantwortlich treffen
(Entscheidungs- und Handlungskompetenz)

+ Kenntnisse uber die Wirtschafts- und Arbeitswelt und Utber Bildungs- und
Ausbildungswege, auch an Hochschulen, systematisieren

* (betriebsnahe) Praxiserfahrungen sammeln und diese im Unterricht reflektieren

« eigene Berufs- und Entwicklungschancen erkennen und sich tiber den Ubergang in
eine Ausbildung, in weitere schulische Bildungsgénge oder in ein Studium orientieren
(Sach- und Urteilskompetenz).
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10 Qualitatssicherung und Evaluation

Das breite Spektrum der Studien- und Berufswahlorientierung lasst sich nicht in
einem Feedbackbogen (allein) evaluieren. Gegenstand und Ziele einer Evaluation
mussen prozess- und ergebnisbezogen betrachtet werden.

Ergebnisbezogene Evaluationen gibt es bei den tragergestitzten Malinahmen wie
beispielsweise bei der Potentialanalyse.

Bei fast allen dbrigen MalRnahmen handelt es sich um prozessbezogene
Evaluationen. Diese werden zum Teil im Unterricht abgefragt, als auch in Form von
Feedbackbodgen evaluiert, wie z.B. die Berufsfelderkundung in Klasse 8 oder die
Qualitat der Vortrage des Studieninformationstages in der Q1. Sie dienen dazu,
geplante  Schritte zu Uberprifen, die eigene Arbeit zu reflektieren,
Entwicklungsbedarfe zu eruieren und die Leitziele der Studien- und
Berufsorientierung im Blick zu halten und gegebenenfalls Anderungen vorzunehmen.
Da Studien- und Berufsorientierung keinen separaten Handlungsbereich in der
Schule darstellt, sondern stets in der Schulentwicklungsarbeit verankert ist, und im
Kollegium insbesondere auch ein gemeinsames Verstandnis des BSO-Begriffes
auszumachen ist, ist die Ruickmeldung des Kollegiums (z. B. in Lehrerkonferenzen)
ein bedeutender Aspekt in unserer Evaluationsarbeit.

Auch die Rickmeldung seitens der Eltern ist fur eine stete Weiterentwicklung unserer
Arbeit von immenser Wichtigkeit. Mit diesen Erfahrungen und Hinweisen kénnen wir
den BSO-Prozess auch weiterhin konstruktiv, zum Teil auch in Zusammenarbeit mit
der Kommunalen Koordinierung, optimieren. Zudem sind sie unerlasslich bei der
Vorstellung von Berufsfeldern oder der Kooperation bei groReren Veranstaltungen
wie z.B. dem Berufsinformationstag.
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